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Firmy motivuji své zameéestnance v

prumeéru 12 benefity

Prakticky zadn4 firma si uz dnes nedovoli motivovat své

zameéstnance k lepSim vykontim jen mési¢ni vyplatou. Ti tak maji

moznost kromeé standardnich stravenek ziskat i prispévky na

pojisténi ¢i sporeni na penzi. Nabidka zaméstnaneckych benefitii

navic rok od roku stoupa.

c¢tvrtek 5. listopadu 2015, 15:30

Zatimco v roce 2010 firmy poskytovaly v priméru osm
zaméstnaneckych vyhod, v leto$nim roce jich je dvanact.
Nemeéni se vsak pouze jejich pocet, ale i sloZeni.

Béhem poslednich péti let, jak ukazal prizkumu NN pojistovny
a penzijni spolecnosti a Svazu primyslu a dopravy, se nabidka
zaméstnaneckych benefiti promeénila. Byl totiZ zaznamenan

posun od hmotnych vyhod k dlouhodobé podpore zaméstnanct.

Pred péti lety nabidce dominoval mobilni telefon, stravenky a
sluZzebni auto, aktualné mezi TOP 3 benefity patfi mobilni
telefon, vzdélavani a pitny rezim.

llustra¢ni snimek
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Anketa
Jaky mate zaméstnanecky
benefit a nejvice si ho cenite?
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Roste zajem o prispévky na finanéni produkty sluzebni automobil
10.7%

, o . .. , oue . ... ., dny volna, tzv. sick days
poslednich pét let se jejich nabidka rozsifila az o pétinu. Nejvice =~ 54,

Dlouhodobé roste zajem hlavné o pojistné produkty — za

14ka penzijni pripojisténi, které nabizi o 17 procentnich bodi Celkem hlasovalo 741 &tenaf.
vice firem nez v roce 2010. Nyni jim motivuji své zaméstnance

tri étvrtiny firem. Za pét let se benefit v pomyslném zebricku popularity posunul z Sestého
na ¢tvrté misto.

Na zivotni pojisténi v soucasnosti prispiva Sest z deseti oslovenych spoleénosti, to je o 21
procentnich bodii vice nez pred péti lety. Zivotni pojisténi je tak skokanem pétileti. Oproti
lonskému roku tfi procenta firem snizila prispévek a 12 procent prispiva jen nekterym
zameéstnaneckym skupinam.

,Pojistné produkty jsou dlouhodobé na vzestupu a k jejich popularité vyznamné prispiva i
fakt, Ze jde o staitem podporované produkty, které jsou atraktivni jak pro zameéstnavatele,
tak i pro zaméstnance,“ uvedl Tomas Nidetzky z NN pojistovny a penzijni spole¢nosti.

Nabidka zaméstnaneckych benefita

zZména

Zaméstnanecky benefit 2010 2014 2015
2010/2015
Prispévek na zivotni pojisténi 39% 49% 60% 21 %

Prispévek na penzijni
60% 68% 77% 17 %

pripojisténi

13. plat 32% 39% 47% 15%
Vzdélavani 70% 81% 83% 13 %
Kultura 29% 35% 42% 13 %

Zdravi (vitaminy, rehabilitace
24% 39% 36% 12%

atd.)

Pitny rezim 1% 75% 81% 10%
Prispévek na dovolenou 20% 27% 30% 10 %
Flexi — poukazky 14% 26% 24% 10 %
Vécné dary

. . A . 57% 71 % 66% 9%
| jednorazové odmény

Zaméstnanecké pujcky 31% 34% 40% 9%
Mobilni telefon 80% 89% 88% 8%
Ockovani proti chiipce 28% 27% 31% 7%
Sport 33% 42% 35% 2%

Prispévek na cestovani
s 14% 20% 14 % 0%
do zaméstnani

Sluzebni automobil 5% 74% 73% -2%
Stravenky 5% 74% 72% -3%
Lékarské prohlidky - 8% 77% -
Dny volna tzv. sick days - 25% 33% -
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Zdroj: NN pojistovna a penzijni spole¢nost (prizkum mezi 110 firmami v
Ceské republice)

Vécné benefity ztraceji na oblibé

Stale vétsi oblibé se tési vzdélavani - nyni poskytuji vice nez ¢tyti pétiny firem -, od roku
2010 tak vzrostlo o 13 procentnich bodt. Je zaroven jiz n€kolik let nejdynamictéjsim
benefitem a i pro pristi rok jeho rist deklarovalo devét procent firem.

Na druhém poélu zdjmu se ocitaji hmotné vyhody jako sluzebni auto, mobilni telefon,
ockovani nebo stravenky. Tyto benefity sice firmy i nadale poskytuji, jejich rozsifovani je
ale méne vyrazné.

Propad za poslednich pét let naopak zaznamenal sluzebni automobil a stravenky, a to o
dva, resp. tfi procentni body. Zejména pro stravenky se jedna o strmy pad — z prvniho
mista v roce 2010 na aktualni sedmou pricku

»veécné benefity maji ¢asto charakter rychlé spotteby a lidé na né brzy zapominaji.
Dlouhodobé benefity sice nemohu okamzité vyuzit, ale jsou ukazkou perspektivnosti
zaméstnance pro zameéstnavatele. Tento trend v zapadni Evrop€ panuje jiz néjaky céas, k
nam se dostava v poslednich letech,“ upozornil Radek Spicar, viceprezident Svazu
priimyslu a dopravy Ceské republiky pro hospodaiskou politiku a konkurenceschopnost.

Barbora Bufinska, Novinky, Pravo

Na stravenky nevracim

Tohle uz neuslysite. Platte rychle

a jednoduse s Ticket RestaurantCard

www.tre.cz
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